
	TỔNG QUAN GIỚI THIỆU CUỐN SÁCH
“QUYỀN LỰC”
1. Thông tin khái quát về cuốn sách
           Cuốn sách "Quyền lực" do Bertrand Russell làm chủ biên, Nguyễn Vương Chấn, Đàm Xuân Cấn: Dịch, Nhà xuất bản Phụ nữ Việt Nam xuất bản năm 2024.
Cuốn sách “Quyền Lực”: Một phân tích xã hội mới" của Bertrand Russell, xuất bản lần đầu năm 1938, là một khảo luận kinh điển về bản chất, các hình thức, nguồn gốc và tác động của quyền lực trong xã hội loài người. Russell, một triết gia, nhà lôgic học, nhà toán học và nhà hoạt động xã hội hàng đầu thế kỷ 20, đã khám phá quyền lực không chỉ như một khái niệm trừu tượng mà còn như một động lực thực tế định hình lịch sử, chính trị, kinh tế và thậm chí cả đời sống cá nhân. Ông lập luận rằng, giống như năng lượng là khái niệm cơ bản trong vật lý, quyền lực là khái niệm cơ bản trong khoa học xã hội. Con người, hơn cả việc tìm kiếm của cải hay sự thỏa mãn dục vọng, bị thúc đẩy bởi khao khát quyền lực.
Mục tiêu chính của Russell là phân tích cách thức quyền lực được hình thành, duy trì và kiểm soát, đặc biệt trong bối cảnh các mối đe dọa của chủ nghĩa toàn trị đang nổi lên vào thời điểm ông viết sách (như Phát xít Đức, Liên Xô Stalin). Ông tìm kiếm một phương pháp để tối đa hóa tự do cá nhân và phúc lợi xã hội bằng cách kiểm soát quyền lực, ngăn chặn sự lạm dụng của nó mà không làm mất đi khả năng của nó trong việc tạo ra trật tự và tiến bộ.
Chương I: Sự thôi thúc của quyền lực
Chương II: Lãnh tụ và kẻ tuân hành
Chương III: Các hình thức của quyền lực
Chương IV: Quyền lực tu sĩ
Chương V: Vương quyền
Chương VI: Bạo lực
Chương VII: Quyền lực cách mạng
Chương VIII: Quyền lực kinh tế
Chương IX: Sự khống chế tư tưởng
Chương X: Những tín niệm coi như nguồn gốc của quyền lực
Chương XI: Tổ chức dưới nhãn quan sinh vật học
Chương XII: Quyền lực và các hình thức chính quyền
Chương XIII: Tổ chức và cá nhân
Chương XIV: Sự cạnh tranh
Chương XV: Quyền lực và luân lý
Chương XVI: Các triết học về quyền lực
Chương XVII: Quyền lực dưới nhãn quan đạo đức học
Chương XVIII: Sự thuần hoá quyền lực
2. Lý do chọn cuốn sách để giới thiệu
2.1. Phù hợp với bản chất trường Đảng
- Tăng cường hiểu biết về quyền lực: Cuốn sách cung cấp cách tiếp cận về quyền lực dưới những khía cạnh khác nhau như Sự thôi thúc của quyền lực, Lãnh tụ và kẻ tuân hành, Các hình thức của quyền lực, Quyền lực tu sĩ, Vương quyền, Bạo lực, Quyền lực cách mạng, Quyền lực kinh tế, Sự khống chế tư tưởng, Những tín niệm coi như nguồn gốc của quyền lực, Tổ chức dưới nhãn quan sinh vật học,  Quyền lực và các hình thức chính quyền, Tổ chức và cá nhân, Sự cạnh tranh, Quyền lực và luân lý, Các triết học về quyền lực, Quyền lực dưới nhãn quan đạo đức học, Sự thuần hoá quyền lực. Từ đó, giúp người đọc hình dung được toàn diện vấn đề quyền lực dưới rất nhiều khía cạnh khác nhau từ lãnh tụ và kẻ tuân hành, các mối quan hệ giữa quyền lực và kinh tế, quyền lực và cách mạng, triết học, đặc biệt là nhận diện được sự thôi thúc quyền lực từ sớm (khi chưa có chức quyền). Trong đó, quan điểm xuyên suốt là quyền lực gắn liền với đại đa số quần chúng là quyền lực lâu dài, bền vững nhất được tác giả Russell thể hiện trong cuốn sách. Điều này hoàn toàn phù hợp quan điểm “lấy dân làm gốc” của Đảng và Nhà nước ta trong suốt quá trình lãnh đạo và điều hành đất nước.
Thuần hoá quyền lực: Cuốn sách đưa ra 04 điều kiện để thuần hoá quyền lực là chính trị, kinh tế, tuyên truyền, giáo dục, thuyết phục. Sách nhấn mạnh việc giáo dục, thuyết phục, tuyên truyền để hướng tới sử dụng hiệu quả quyền lực được giao. Điều này phù hợp với mục tiêu đào tạo huấn luyện cán bộ "vừa hồng, vừa chuyên", có phẩm chất đạo đức tốt, luôn đặt lợi ích của nhân dân lên hàng đầu.
- Sự khác nhau giữa lãnh tụ và kẻ tuân hành: Việc phân phối quyền lực không đều luôn tồn tại trong các cộng đồng nhân loại. Lòng yêu thích quyền lực dưới nhiều hình thức gần như phổ quát, những hình thức tuyệt đối của nó rất hiếm.
Bất bình đẳng về quyền lực phải có trong: một tổ chức vẫn tồn tại được và có khuynh hướng gia tăng hơn.
“Con người ưa thích quyền lực chừng nào có đủ tự tin, nếu không họ thích theo một lãnh tụ cho chắc ăn hơn” và “ Lòng tự tin cần thiết cho một lãnh tụ có thể được tạo nên do nhiều đường lỗi khác nhau”: thông thường nhất là có địa vị chỉ huy tập thể. Lãnh tụ vĩ đại phải có lòng tự tin phi thường, không phải chỉ hời hợt bên ngoài mà còn ẩn sâu vào tiềm thức.
2.2. Tính ứng dụng trong thực tiễn
- Trong nhận diện quyền lực: ham muốn quyền lực là cái tự thân có trong mỗi cá nhân, vấn đề là thuần hoá nó và sử dung công cụ quyền lực hiệu quả hướng tới các mục tiêu cộng đồng, xã hội. Sự thôi thức quyền lực không chỉ là sự tác động của bên ngoài, mà đến từ chính yếu tố nội tại của bản thân. Vấn đề đăt ra là sự thôi thúc sẽ đi đúng hướng, không lệch hướng, chệch hướng. Điều này, hoàn toàn phù hợp với quan điểm trọng dân, lấy dân làm gốc của Đảng ta.
 - Yếu tố quyền lực chỉ được huy động và sử dụng bền vững khi được sự ủng hộ của đại bộ phận người dân. Còn những thứ quyền lực khác sớm muộn cũng sẽ bị tiêu diệt hoặc tư thân nó huỷ diệt. Điều này hoàn toàn phù hợp với tư tưởng “ lấy dân làm gốc” trong mọi quyết sách chính trị của Đảng và Nhà nước ta. 
- Xác định nội hàm của quyền lực: quyền lực vừa có vai trò nội tại, vừa có vai trò ngoại sinh khi hướng tới việc đạt được mục tiêu thông qua người khác. Quyền lực và mối liên hệ với chính trị, kinh tế, cách mạng… cũng được tác giả luận giải và làm rõ. Từ đó, có thể rút ra những luận điểm phù hợp với cách mạng Việt Nam trước đây và hiện nay.
- Nâng cao  nhận thức và năng lực sử dụng “quyền lực” được trao của cán bộ, đảng viên, nhất là đối với đội ngũ lãnh đạo, quản lý thông qua việc hiểu rõ về nguồn gốc hình thành quyền lực và các mối quan hệ của quyền lực với các lĩnh vực khác.
2.3. Tính cập nhật và chuyên sâu
- Tài liệu tham khảo có tính thời đại: mặc dù cuốn sách được xuất bản lần đầu tiên năm 1938 và được tái bản nhiều lầm, lần tái bản gần nhất vào năm 2024, nhưng những tri thức của cuốn sách mang lại có tính thời đại cao, có giá trị ứng dụng trong nhiều ngành khoa học như chính trị học, hành chính công, lãnh đạo học.. Cuốn sách đã cung cấp kiến thức quản lý hiện đại, bổ sung cho các tài liệu đã có.
- Chuyên ngành sâu: Nội dung sách đi sâu vào một lĩnh vực chuyên ngành là khoa học lãnh đạo bởi lãnh đạo và quyền lực là hai phạm trù luôn có mối quan hệ gắn bó chặt chẽ với nhau. Đôi khi cái nọ là điều kiện để cái kia thực hiện. Từ đó, cuốn sách là tài liệu chuyên khảo có giá trị lý luận cao, giúp nâng cao năng lực chuyên môn và tư duy phản biện cho đội ngũ giảng viên và học viên.
 3. Nội dung của sản phẩm khoa học
3.1. Nội dung cốt lõi của sản phẩm khoa học
 Nội dung 1: Sự thôi thúc của quyền lực và Sự thuần hoá của quyền lực
Cuốn sách lập luận rằng một động lực mạnh mẽ và thường xuyên hơn nhiều là mong muốn quyền lực. Khát vọng này có thể biểu hiện dưới nhiều hình thức khác nhau, từ tham vọng cá nhân trong công việc, mong muốn kiểm soát người khác, đến sự khao khát ảnh hưởng chính trị trên quy mô lớn. Đồng thời đã đề ra 04 điều kiện để thuần hoá quyền lực. 
Sự thôi thúc quyền lực: Quyền lực là ý niệm căn bản trong khoa học xã hội, cũng như Năng lượng là ý niệm căn bản trong vật lý, Giống như năng lượng, quyền lực có nhiều hình thức chẳng hạn như tài sản, vũ khí, thẩm quyền dân sự, ảnh hưởng trên dư luận.
Khát vọng quyền lực có thể được thỏa mãn thông qua nhiều con đường: uy tín, sự giàu có, sự ngưỡng mộ, bạo lực hoặc quyền uy. Russell nhấn mạnh rằng quyền lực không chỉ là khả năng điều khiển hành động bên ngoài của người khác, mà còn là khả năng định hình ý chí và tư tưởng của họ.
Sự thuần hoá quyền lực: Thuần hoá quyền lực là vấn đề rất xưa; Khổng tử tin là nhờ giáo huấn những kẻ cầm quyền sẽ được cảm hoá thành những hiền giả đầy lòng nhân ái và khoan dung; Hy Lạp, Dân chủ được coi là phương chế ngăn chặn những sự lạm dụng quyền hành, nhưng luôn thất bại.
Điều kiện chính trị: Dân chủ tuy không mang lại một giải pháp hoàn toàn thoả đáng, vẫn phải được coi là phần chính yếu của giải pháp. Thể chế dân chủ nhất định không phải là điều kiện chính trị duy nhất mà việc thuần hóa quyền lực đòi hỏi. Trong một nền dân chủ, đa số vẫn có thể sử dụng bạo lực và không hoàn toàn không cần thiết đối với một thiểu số. Việc bảo vệ những nhóm thiểu số trong giới hạn kỷ luật cho phép, là một phần chính yếu của việc thuần hóa quyền lực. Chính điều này khiến cho ta phải xác định những vấn đề nào cộng đồng phải có hành động chung và những vấn đề mà sự đồng loạt không cần thiết.
Điều kiện kinh tế: Về phương diện chính trị, dân chủ giải quyết vấn đề của chúng ta phần nào. Cần chú trọng cả điều kiện chính trị và kinh tế. - Cần có sự phân biệt quyền “sở hữu” không phải là quyền “kiểm soát”: người quan trọng là người nắm quyền kiểm soát quyền lực kinh tế, chứ không phải là người có một phần sở hữu nhỏ trên giấy tờ. Quyền lực kinh tế hiện nay là một vấn đề liên quan đến quản trị hơn là quyền sở hữu.
Điều kiện tuyền truyền: Con người cũng phải được tự quảng bá ý kiến mình miễn là không được khuyến khích sự vi phạm luật pháp, và ta phải trù liệu mọi phương thức đưa những viên chức lạm quyền hành của họ ra toà án. Đề cập đến ý kiến xã hội của những người phê bình, chỉ trích mà những chính trị gia tại xứ này ko dám nhúng tay vào một số bê bối lẽ ra họ đã mắc (đặc biệt khi nhà nước nắm độc quyền kinh tế).
Điều kiện tâm lý và giáo dục: Những điều kiện tâm lý thuận lợi cho việc thuần hoá quyền lực là những điều kiện khó khăn nhất về một số phương diện. Dưới nhãn quan tâm lý học quyền lực, ta thấy sự sợ hãi, lòng điên rồ và tất cả mọi kích xúc tập thể hung bạo có khuynh hướng làm cho con người nhắm mắt đi theo một lãnh tụ.
 Trong đa số trường hợp, nhà lãnh tụ thường lợi dụng lòng tin tưởng của kẻ khác nhằm củng cố địa vị bạo chúa của mình. Muốn duy trì nền dân chủ thì điều quan trọng là phải tránh những hoàn cảnh tạo nên sự phấn khích đám đông và giáo dục đám đông sao cho họ không dễ mắc những cảm xúc loại này, nghĩa là không bị sai khiến. Nơi nào có phấn khích tập thể thì không có tự do. Những kẻ cuồng nhiệt chỉ có thể bị ngăn cản bằng vũ lực. Nguy cơ chiến tranh tạo ra một thứ tâm lý tập thể đặc thù, mà chính thứ tâm lý này lại gia tăng nguy cơ chiến tranh và làm chế độ độc tài nhú mầm. Cho nên chúng ta hãy xem xét loại giáo dục nào giúp xã hội ít nguy cơ kích xúc tập thể và có khả năng theo đuổi lề lối dân chủ.
Nội dung 2: Sự khác nhau giữa lãnh tụ và kẻ tuân hành
Việc phân phối quyền lực không đều luôn tồn tại trong các cộng đồng nhân loại. Lòng yêu thích quyền lực dưới nhiều hình thức gần như phổ quát, những hình thức tuyệt đối của nó rất hiếm.
- Việc phân phối quyền lực không đều luôn tồn tại trong các cộng đồng nhân loại. Lòng yêu thích quyền lực dưới nhiều hình thức gần như phổ quát, những hình thức tuyệt đối của nó rất hiếm. Bất bình đẳng về quyền lực phải có trong:
  một tổ chức vẫn tồn tại được và có khuynh hướng gia tăng hơn. “Con người ưa thích quyền lực chừng nào có đủ tự tin, nếu không họ thích theo một lãnh tụ cho chắc ăn hơn” và “ Lòng tự tin cần thiết cho một lãnh tụ có thể được tạo nên do nhiều đường lỗi khác nhau”: thông thường nhất là có địa vị chỉ huy tập thể. Lãnh tụ vĩ đại phải có lòng tự tin phi thường, không phải chỉ hời hợt bên ngoài mà còn ẩn sâu vào tiềm thức.
Loại thứ 3 - kẻ đứng ngoài lề: Họ từ chối tuân lệnh kẻ khác, nhưng cũng không thích chỉ huy; Họ là những kẻ sống ẩn dật theo nhiều cách khác nhau; Họ không hẳn thờ ơ với quyền lực, nhưng vì họ không chiếm được quyền lực theo phương thức thông thường.


Nội dung 3: Những tín niệm coi như nguồn gốc của quyền lực
Cuốn sách đưa ra vấn đề cuồng tín và niềm tin của người dân. Trong khi lòng cuồng tín thường mang lại nhiều tai hoạ hơn là hạnh phúc, dù chỉ là những thành công tạm bợ. 
Sự hiển nhiên thứ nhất: Những người đồng ý với nhau trong các tin tưởng của họ cộng tác với nhau dễ hơn những người không đồng ý. Việc đồng ý với nhau về một mục tiêu hay ý kiến nào hỗ trợ cho sự cộng tác  thoải mái dễ dàng. Sự đồng nhất cần thiết giúp cho một nước, một tôn giáo hay một đảng phái có quyền lực là sự đồng nhất trong thực tế vốn thuộc về cảm tình và tập quán.
Sự hiển nhiên thứ hai: Những người có tin tưởng đúng đắn (phù hợp với sự thật) dễ thành công hơn những người có tin tưởng sai lệch. Có những niềm tin phù hợp với thực tiễn rất lợi (lòng tin của người dân vào chính quyền)
“ Tóm lại ta thấy cần có một tín niệm hay một tình cảm nào đó mới tạo nên sự liên kết xã hội được, và muốn có hữu hiệu thực sự thì tín niệm hay tình cảm phải được chia sẻ bởi đa số dân chúng”.
Nội dung 4: Quyền lực và các hình thức của chính quyền
Cuốn sách phân tích các hình thức chính phủ khác nhau dưới lăng kính của quyền lực.Russell kết luận rằng không có hình thức chính phủ nào hoàn hảo, nhưng dân chủ là lựa chọn tốt nhất để kiểm soát quyền lực và tối đa hóa tự do.Vận dụng trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong việc áp dụng các hình thức sử dụng quyền lực, đặc biệt vận dụng và giữ vững quan điểm trong lựa chọn hình thức sử dụng quyền lực đảm bảo lợi ích và quyền lợi chính đáng của người dân.
Quyền lợi đối với đoàn viên: Ngoài nhà nước, những tổ chức hợp pháp là những tổ chức có quyền đối với các đoàn viên của mình và quyền này chỉ giới hạn bởi luật pháp. Quyền lực của tổ chức đối với đoàn viên tuỳ thuộc ở mức độ chặt chẽ nhiềt ít liên hệ tới danh dự cũng như tiền bạc hoặc các biện pháp trục xuất của đoàn thể đối với các đoàn viên của mình.
Quyền lợi đối với người nước ngoài: Khó xác định hơn, thường được xem xét quyền lực của một quốc gia đối với một nước khác tuỳ thuộc vào chiến tranh. Chiến tranh có ảnh hưởng tới luật di trú và hàng rào quan thuế áo dụng co ngoại kiều cũng như hàng hoá của xứ khác.
Hình thức điều hành tổ chức: chế độ quân chủ tuyệt đối, chế độ thiểu số có nhiều loại: nhóm cầm quyền có thể là quý tộc thừa kế, những phú hào, một Giáo hội hay một đảng chính trị, chế độ dân chủ. Trong đó, chế độ dân chủ luôn là ước muốn của đại bộ phận người dân.
3.2. Nội dung tăng cường bảo vệ nền tảng, tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; đảm bảo bản chất trường Đảng của sản phẩm khoa học
- Nội dung 1: Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Bằng cách nhận diện yếu tố quyền lực, cuốn sách  trang bị cho cán bộ, đảng viên về nhận diện quyền lực, cuốn sách cung cấp nền tảng lý luận về nhận diện quyền lực tránh việc tiếp cận sai lệch về quyền lực. Tinh thần xuyên suốt cuốn sách là tư tưởng quyền lực nào dựa trên sức mạnh, sự ủng hộ của đa số dân chúng đều dành thắng lợi và có giá trị lâu dài, bền vững. Tư tưởng này hoàn toàn phù hợp với quan điểm “ lấy dân làm gốc” của Đảng và Nhà nước ta dày công gây dựng qua nhiều thế hệ.Nhận diện quyền lực và sử dụng quyền lực để phục vụ đại bộ phận người dân vốn là vấn đề Đảng ta luôn quan tâm hướng tới loại bỏ, xử lý các hành vi lạm quyền, vượt quyền gây ảnh hưởng uy tín và vị thế của Đảng.
Thôi thúc quyền lực hướng tới mục đích cao cả là để cống hiến và phục vụ người dân thay vì những thôi thúc vì lợi ích cá nhân, tư lợi. Khi đã sử dụng quyền lực thì sự thuần hoá quyền lực với điều kiện về tâm lý và giáo dục là điều kiện cơ bản, nền tảng nhằm giáo dục rèn luyện đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thực hiện công vụ và cung cấp dịch vụ công hướng tới phục và và thực sự là “ công biicj của người dân”.
- Nội dung 2: Đảm bảo bản chất trường Đảng. Cuốn sách trang bị cho đội ngũ cán bộ, đảng viên kiến thức nền tảng về nhận diện, thuần hoá quyền lực. Trong đó, quyền lực gắn với lợi ích chính đáng của đại bộ phận người dân luôn có sức mạnh và sự trường tồn thời đại là tinh thần xuyên suốt cuốn sách. Điều này hoàn toàn phù hợp với mục tiêu đào tạo đội ngũ cán bộ "vừa hồng, vừa chuyên" của các trường Đảng.
Cuốn sách hoàn toàn phù hợp với công việc nghiên cứu, giảng dạy đảm bảo bản chất trường Đảng tại Học viện với những tri thức, lý luận đề cao tính triết học của vấn đề quyền lực khi nhìn nhận với các nội dung khác trong xã hội. Từ đây, giúp đội ngũ cán bộ, đảng viên, giảng viên nhìn nhận vấn đề quyền lực trong lãnh đạo, quản lý; người lãnh đạo, quản lý sẽ sử dụng quyền lực được giao như thế nào cho phù hợp với mục tiêu hướng tới lợi ích của nhân dân, cộng đồng, xã hội.
 3.3. Nội dung của sản phẩm khoa học có tính mới, tính chuyên ngành
Cuốn sách cung cấp một góc nhìn và phương pháp tiếp cận không quá mới, nhưng có tính thời đại. Nội dung chuyên sâu về quyền lực trong bối cảnh xã hội phương tây thế kỷ 20 giúp giảng viên và học viên có cái nhìn sâu sắc và logic hơn về vấn đề liên quan đến quyền lực - công cụ đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức đã và đang sử dụng để quản lý nhà nước và điều hành xã hội, từ đó góp phần nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học và giảng dạy.
4. Những quan điểm có ý nghĩa, những nội dung có thể vận dụng giảng dạy, nghiên cứu khoa học gắn với các chuyên đề giảng dạy của môn học
4.1. Vận dụng trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học
 Nội dung cuốn sách là những nội dung nền tảng lý thuyết về hình thành, sử dụng quyền lực trong xã hội, những nội dung này có giá trị trong việc xác định yếu tố quyền lực trong khu vực công đến từ đâu? Được thể hiện như thế nào? Các hình thức thể hiện quyền lực có thể có giá trị tham khảo, ứng dụng trong nghiên cứu, giảng dạy các chuyên đề môn học Khoa học lãnh đạo như chuyên đề:
+ Chuyên đề Khoa học lãnh đạo: xác định yếu tố quyền lực tác động đến hoạt động lãnh đạo như thế nào;
+ Chuyên đề Tầm nhìn lãnh đạo với việc huy động các hình thức sử dụng quyền lực vào quá trình thực hiện, xây dựng sứ mệnh, tầm nhìn của tổ chức; 
+ Chuyên đề Ra quyết định lãnh đạo với việc sử dụng quyền uy, uý tín cá nhân trong việc ban hành và tổ chức thực hiên một quyết định lãnh đạo - cái không chỉ tác động đến cá nhân mà còn là tập thể và toàn xã hội;
+ Chuyên đề Kỹ năng và nghệ thuật lãnh đạo khi sử dụng quyền lực giữa người lãnh tụ và nhân viên, sự tác động trong tư tưởng đến huy động sức mạnh tập thể của nhân viên…;
+ Chuyên đề Chính sách công trong lãnh đạo trong việc ban hành chính sách đảm bảo giữa quyền lực và luân lý (đạo đức), sự thuần hoá quyền lực khi đối tượng của các chính sách hướng tới là đại bộ phận người dân (nhân dân)
- Phát triển chuyên đề mới: Cuốn sách có thể là nguồn tài liệu để xây dựng các chuyên đề chuyên sâu về " kỹ năng sử dụng quyền lực trong lãnh đạo, quản lý" hoặc "thuần hoá quyền lực trong lãnh đạo, quản lý", phù hợp với chương trình đào tạo tại trường Đảng.
- Nghiên cứu khoa học: giảng viên có thể sử dụng tri thức về quyền lực trong các lý giải của cuốn sách phục vụ cho việc hình thành phông nền kiến thức phục vụ các đề tài nghiên cứu chuyên sâu về lãnh đạo gắn với sự thôi thúc quyền lực, sử dụng quyền lực và quyền lực đạt được mục tiêu phục vụ người dân, cộng đồng và xã hội.
4.2. Vận dụng trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ và vị trí việc làm
- Đối với cá nhân (cán bộ, giảng viên, học viên):
+ Nâng cao hiểu biết: Mỗi cá nhân có thể hình dung khái quát về nội hàm quyền lực. Giúp hình thành phẩm chất cần có khi giảng dạy, nghiên cứu về sử dụng quyền lực và các hình thức của quyền lực
+ Phát triển phẩm chất cá nhân: trong sử dụng quyền lực giúp rèn luyện bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, trách nhiệm cá nhân, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên "vừa hồng, vừa chuyên".
- Đối với người lãnh đạo, quản lý (Học viện, Khoa):
Là tài liệu tham khảo dể định hướng, bổ sung các nội dung trong các chương trình đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Học viện.
Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý: Sách giúp đơn vị định hướng trong nghiên cứu, giảng dạy về lãnh đạo, sử dụng quyền lực trong lãnh đạo, quản lý đảm bảo mọi hoạt động đều hướng tới mục tiêu chung của Học viện Chính trị khu vực I.
  5. Gợi mở những nội dung để các giảng viên trong Khoa trao đổi, thảo luận
 Đặt ra các câu hỏi, các vấn đề gợi mở liên quan đến nội dung sản phẩm khoa học để các cán bộ, giảng viên trong đơn vị có thể cùng nhau thảo luận, để từ đó rút ra được những nội dung kiến thức gắn vào với thực tiễn giảng dạy, nghiên cứu khoa học cũng như thực hiện chức năng, nhiệm vụ tại đơn vị.
1. Theo đồng chí, yêu cầu “nhốt quyền lực trong lồng thể chế” đã được thực hiện hiệu quả chưa? Liên hệ thực tiễn?
2. Theo đồng chí, sự “thôi thúc của quyền lực” trong khu vực công có điểm gì khác biệt so với khu vực tư? Để nói về một điểm đồng chí coi là sự khác biệt lớn nhất? Đồng chí sẽ nói về điều gì?
3. Theo đồng chí, trong môi trường công nghệ, chuyển đổi số mạnh mẽ như hiện nay sẽ có những tác động như thế nào đến việc sử dụng quyền lực công?
4. Theo đồng chí với 04 điền kiện để “thuần hoá quyền lực” áp dụng thực tiễn có đem lại hiệu quả không? Vì sao?
5. Theo đồng chí, trong xã hội hiện đại ngày nay, giữa kinh tế và quyền lực thì phần đông giới trẻ - những chủ nhân tương lai của đất nước sẽ lựa chọn điều gì và vì sao?
6. Đồng chí hãy chỉ ra những hạn chế hoặc những điểm cần lưu ý khi vận dụng những tri thức ở những cuốn sách dịch từ phương tây vào môi trường làm việc của các cơ quan Đảng (cụ thể là ở trường Đảng)?
                                                                      Hà Nội, ngày     tháng 8 năm 2025
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